CoachTrainerAkademieSchweiz E3

Kompetenz schafft Werte

Diplom

Aufgrund der Ausbildungsrichtlinien, den Standards und den Qualitatskriterien geméass
ISO 17024 und der CoachTrainerAkademieSchweiz (CTAS) wird bestatigt, dass

Herr Rainer Thiede

geboren am 3. Januar 1966

den Fach-Lehrgang

Systemischer LeadershipCoach & Trainer (CTAS)

erfolgreich abgeschlossen hat.
Umfang: 53 UE

Der Fach-Lehrgang wurde in Verbindung mit dem Lehrgang

,Systemischer Coach & Berater (CTAS)“ nach dem zweifach wissenschaftlich
®u

validierten 5-dimensionalen systemischen ,St.Galler Coaching Modell (SCM)
im Umfang von 106 UE absolviert.

Gesamtumfang der Ausbildung: 159 UE
Studienjahr: 2016

Curriculum

Neurologische Ebenen im Leadership - Kurzzeit-Coaching fiir Fiihrungskrafte

Modell-Bildung - Time-Line-Prozesse - Psycho-Geografie von Teams - Fiihrungsinstrumente

Haltung und Ausrichtung als Fiihrungskriterium - Fiihrungs-Tool Sprache - Imprints fiir Filhrungskrafte
Fiihrungsblockaden I6sen - Qualitatskriterien zur Nachhaltigkeit

Absolviert an der CoachTrainerAkademieSchweiz

Rebstein/St.Gallen, den 30. Juli 2016

Betr. oecYRudolf E. Fitz
Lehrgangs-Leiter

/ // M///(/' Peie,
U

Ba/bara Muller Dipl. MoC
Dozentin
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